Skolé

NR. JERNLOSE, KNABSTRUP 0G UNDLOSE

Principper for ansattelse af medarbejdere og ledelse

Boarnesyn for Nr. Jernlgse, Knabstrup og Undlgse Skoler

Alle born skal have et trygt skoleliv og skal indga i gode fallesskaber.
Alle born skal modes anerkendende og opleve indflydelse, ansvar
samt at veere gode til noget.

Vores skole bestar af 3 almene skolematrikler.

Undlgse skole med skoletilbud fra 0.-6. klasse samt specialtilbud (leeringsklasser) fra 0.-7. klasse
Knabstrup skole med skoletilbud fra 0.-6. klasse
Nr. Jernlgse skole med skoletilbud fra 0. — 9. klasse

Formal
At involvere skolebestyrelsen i ansaettelser pa Nr. Jernlgse, Undlgse og Knabstrup skole.

Anszettelsesudvalg ved fastansaettelse af medarbejdere

Bestar af skoleleder/paed. Leder, medarbejderrepraesentant(er) samt foraeldrerepraesentant(er) for
skolen, hvor der skal ansattes. Anseettelsesudvalg nedsaettes ved hver ansattelse, med deltagelse af
lokale repraesentanter, hvis det er muligt. Ansaettelsesudvalget skal vaere opmaerksom pa inhabilitet
udfordringer i forbindelse med samtaler og udvaelgelse af ansgger.

Undtagelser

Alle anszettelserne sker som hovedregel med inddragelse af skolebestyrelsen og med inddragelse af
ansattelsesudvalget.

Grundet rekrutteringsudfordringer, ferier, akutte ansaettelser etc. kan der ske ansattelser uden om
skolebestyrelse og medarbejderreprasentanter. Hvis det sker, informeres formand og bestyrelsen
tilbydes at deltage i samtalerne.

Ved lederanseettelser

Ved anszettelse af paadagogisk leder udvides anszttelsesudvalget med formand og/eller naestformand
for bestyrelsen samt paed. ledelse/reprasentant/foraeldre fra matriklerne. Skoleleder deltager altid i
lederansaettelser.

Ved ansaettelser af tidsbegraensede medarbejdere (fx barsel, langtidssygdom, orlov etc.):
Tidsbegraensede ansattelser sker af den lokale ledelse i samarbejde med skoleleder
og uden brug af anszettelsesudvalget.
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Andet

Anszettelsesudvalg bgr ikke vaere stgrre end 6 deltagere ved medarbejderansattelser.

Ved ansattelse af ledere kan ansaettelsesudvalget udvides og test og case-arbejde skal overvejes.
Der skal deltage medarbejdere i ansattelsesudvalget. Medarbejderreprasentanterne kan vaere AMR,
TR eller medarbejdere fra teamet/afdelingen, som har kendskab til bgrnegrupperne.

| spgrgeguide til ansaettelsessamtalen spgrgers der indtil, hvordan vedkommende ser vores felles

bgrnesyn forvaltet i praksis?

Alle bgrn skal have et trygt skoleliv og skal indga i gode feellesskaber.
Alle bgrn sal mgdes anerkendende og opleve indflydelse, ansvar og at vaere gode til noget.

Ke@replan ved anseettelser

Hvad skal ske ved ansaettelse

Hvem udfgrer

1 | Nedseattelse af ansattelsesudvalg

Ledelse pa matriklen

2 | Opslag laegges i Emply, sociale medier, hjemmeside
etc. og sendes til bestyrelsen, med dato for samtale
samt og indbydelse til deltagelse af lokal
repraesentant for skolebestyrelsen.

Administration

3 | Tilbagemelding fra bestyrelsen om deltagelse

Lokale medlemmer af skolebestyrelsen

4 | Anszttelsesudvalget far adgang til aktuelt opslag i
emply — sa der kan ske udvaelgelse

Alle leeser

5 | Ansattelsesudvalget peget pa hvem de gnsker at
tale med.

Ledelse og ansattelsesudvalget

6 | Tilbagemelding om hvem der indkaldes til samtale

Ledelsen

7 | Samtaler

Anseettelsesudvalget — ledelsen er
tovholder

8 | Beslutning om hvem der ansaettes, er ledelsen

Ledelsen

9 | Tilbagemelding til ansattelsesudvalget og
skolebestyrelse

Administration

Vedtaget af skolebestyrelsen 17/1 2024

%ﬁ’i}? Holbock

= Kommune




